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Bulletin ASL 2023

Éditorial

Chères actrices et chers acteurs du secteur laitier,

Prévoir
L’année 2022 a été marquée par la guerre en Ukraine, le manque de maté-
riaux et la pénurie de personnel qualifié. Nous pouvons agir pour remédier 
à ce dernier problème, par exemple avec notre engagement aux SwissSkills 
à Berne. Près de 120 000 personnes se sont rendues dans la capitale en 
septembre dernier pour assister aux championnats nationaux des métiers. 
150 apprentissages différents y ont été présentés et 85 championnats 
suisses s’y sont déroulé, dont celui de la SSIL. 29 jeunes technologues du 
lait se sont affronté-e-s pour le titre de championne ou champion de Suisse. 
Fait réjouissant : les quatre meilleurs technologues du lait représentent nos 
quatre écoles professionnelles et régions. Tanja Wampfler (or), Eva Rüeger 
(argent), Rémi Hauser (bronze) et Georg Ristic (4e) sont des représentantes 
et représentants dignes de notre profession et de nos régions. Ce qui me 
réjouit personnellement, c’est qu’il y a deux femmes aux deux premières 
places. Tanja et Eva mettent ainsi fin au cliché d’une profession réservée aux 
hommes. Un grand merci à toutes et à tous. 

Transmettre
Comment les choses vont-elles continuer maintenant ? Avec des manifesta-
tions comme les SwissSkills, la présence aux foires régionales des métiers 
et les journées de découverte de la profession, nous montrons aux jeunes 
que la profession de technologue du lait est passionnante et varié et qu’elle 
offre de bonnes perspectives d’avenir. C’est une promesse ; une promesse 
que nous devons tenir. Nous pouvons le faire en offrant des places et de 
conditions de formation attrayantes dans toutes les régions de Suisse. Le 
résultat : des jeunes femmes et hommes motivé-e-s et fiers/fières de leur 
métier. Transmettons notre savoir en toute bonne foi et veillons à ce que la 
Suisse reste ce qu’elle a toujours été : une nation fromagère fière au rayon-
nement international. 

3

Prendre des précautions
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Continuer 
33 examens professionnels et examens professionnels supérieurs se sont 
déroulés l’année dernière. Nos plus vives félicitations aux femmes et aux 
hommes et qui ont relevé ce défi et un grand merci aux expertes et experts 
ainsi qu’aux écoles professionnelles pour leur engagement sans relâche. 
Vous toutes et tous avez ainsi contribué à remédier au manque de personnel 
qualifié. 

Se revoir
Lors de notre visite de la firme RAMSEIER à Sursee à l’occasion de la sor-
tie de l’ASL, nous avons pu découvrir de manière très parlante comment la 
pomme est mise en bouteille. Lors de l’apéritif qui a suivi la visite, nous avons 
trinqué à nos retrouvailles avec un verre du jus de cette bouteille (il y avait 
évidemment aussi du « jus » de la bouteille de vin). Nous avons beaucoup 
trinqué, puisque près de 70 membres de l’ASL, soit plus que d’habitude, ont 
répondu à notre invitation et sont venus en Suisse centrale. Une belle mani-
festation sous une météo qui l’était tout autant. 

À bientôt 

Martin Stucki, président
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Date : Vendredi 12 mai 2023

Lieu :  Würth Haus Rorschach, Churerstrasse 10,  
9400 Rorschach (face à la gare)

Programme :

11h30 à 12h30  Accueil des participants avec café, eau minérale  
et déjeuner debout

12h30 à 14h45 Assemblée des délégués 2023 de FROMARTE 

12h30 à 14h45 Assemblée générale 2023 de l’ASL
 Ordre du jour
  1. Rétrospective et perspectives du président
  2. Nomination des délégués/membres individuels
  3. Procès-verbal de l’assemblée générale du 6 mai 2022
  4. Rapport annuel 2022
  5. Comptes 2022
  6. Rapport de l’organe de contrôle
  7. Décharge du comité
  8. Programme annuel / promotion de la relève 2023/24
 9. Budget annuel
 10. Entreprises et fonds de l’ASL
 11. Élections (2 réviseurs / 1 nouveau membre du comité)
 12. Propositions des membres
 13. Formation initiale et formation continue
 14. Divers
 15. Conférence

14h45 Apéro 
 Offert par les organisations et les sponsors

15h30 à 17h00  Cérémonie de remise des diplômes EPS de la SSIL,  
hommage aux gagnants des SwissSkills à Berne

A partir de 17h00 Dîner
 Offert par les organisations et les sponsors

Retour individuel

Programme de la Journée de l’économie 
laitière 2023 à Rorschach
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Activités du comité (et de la gérance)
Le comité s’est réuni deux fois sous la présidence de Martin Stucki pour 
 traiter les points suivants :

 – Activités de promotion de la relève et de relations publiques dans les 
quatre régions : Suisse romande, Berne, Suisse centrale et Suisse orientale ;

 – Accompagnement de la révision de la formation initiale et de formation 
professionnelle supérieure ;

 – Cours interentreprises (CI) ;
 – Traitement des objets statutaires : rapport annuel, comptes annuels, 

bilan, etc. ;
 – Sortie annuelle ;
 – Préparation du bulletin annuel ;
 – Préparation et réalisation de l’assemblée générale.

Auto-déclaration des quantités de lait transformées pour le calcul 
des cotisations
L’auto-déclaration des quantités de lait transformées dans les entreprises in-
dustrielles a très bien fonctionné, comme déjà les deux années précédentes. 
Les fromageries artisanales, soit les membres de Fromarte, ont transformé 
environ un tiers de de la quantité de lait. Elles forment néanmoins 80 % des 
apprentis. Le nombre d’apprenti-e-s et la quantité de lait transformé des 
deux organisations sont la base pour calculer la clé de répartition de la coti-
sation à la SSIL. En 2022, celle-ci s’élevait à CHF 256 233.–.

Sortie de l’ASL chez RAMSEIER à Sursee 
Rendez-vous annuel
Les membres de l’ASL se retrouvent une fois par an et visitent une entreprise 
qui n’est pas active dans le secteur laitier. L’apéritif qui s’ensuit permet aux 
membres de discuter entre eux. La sortie de l’ASL se déroulera en Suisse 
orientale cette année.

Rapport annuel 
2023 de l’ASL
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Réjouissant
Près de 70 membres de l’ASL, soit plus que d’habitude, ont répondu à l’invi-
tation et se sont rendus au parc découverte de la firme RAMSEIER à Sursee 
où elles et ils ont pu découvrir à plusieurs postes et sous la conduite des trois 
hôtes compétentes Eveline, Romy et Yvonne comment la pomme est mise 
en bouteille et quels fruits et « ingrédients secrets » se trouvent dans les jus 
de fruits. 

Défi 
C’était la première fois qu’un aussi grand groupe visitait le parc découverte 
de RAMSEIER et les collaboratrices ont dû faire preuve de souplesse et de 
créativité : le bistro a été agrandi en ouvrant la salle de séance afin que le 
groupe entier puisse déguster l’apéritif dans une ambiance conviviale. 
Bilan de la journée : un après-midi passionnant avec la découverte d’un uni-
vers que beaucoup ne connaissaient pas, des discussions intéressantes et le 
plaisir de se revoir souvent après beaucoup de temps.

Cours interentreprises
En 2022, tous les cours interentreprises (1ère à 3e année) ont à nouveau été 
organisés. Les coûts à la charge de l’ASL se montent à CHF 68 145.– selon la 
clé de répartition.

Assemblée générale et Journée de l’économie laitière
La Journée de l’économie laitière et comme toujours l’assemblée générale 
de l’ASL se sont déroulées le vendredi 6 mai 2022. Outre l’assemblée des 
délégués de FROMARTE, la remise des diplômes aux candidates et candi-
dats ayant passé avec succès l’examen professionnel supérieur était l’un des 
points forts de cette journée organisée dans l’Arena de Fribourg-Gottéron. 
19 technologues du lait ont réussi l’exigeant examen professionnel supé-
rieur de technologue du lait avec diplôme fédéral. Yasmine Aebischer de Su-
giez dans le canton de Fribourg a obtenu le meilleur résultat avec une note 
de 5.8. « Nous sommes fiers de célébrer en commun les excellents résultats 
des candidates et candidats de l’examen professionnel supérieur EPS et de 
leur remettre leur diplôme à l’occasion de la Journée de l’économie laitière. 
Avec leurs nouvelles connaissances, elles et ils sont parfaitement formé-e-s 
pour affronter l’avenir et font fonction de modèles pour les jeunes appren-
ti-e-s », s’est réjouie Karin Imboden, la gérante de la Société suisse d’indus-
trie laitière.
« Comme les joueurs de Fribourg-Gottéron, les candidat-e-s de l’examen pro-
fessionnel supérieur ont tout donné et savent comment maîtriser avec succès 
des situations difficiles. Elles et ils en ont été récompensé-e-s aujourd’hui », 
a conclu Thomas Arnold, le président de la Société suisse d’industrie laitière, 
en félicitant les candidates et candidats de leur grand succès.

Coup d’œil dans les coulisses
Mathieu Carrard, assistent marketing & digital chez Fribourg-Gottéron, a 
donné un aperçu passionnant de l’activité du HC Fribourg-Gottéron et a ex-
pliqué comment fonctionne le secteur du sport et quels y sont les défis. Il 
s’est avéré là-aussi que des personnes qualifiées sont nécessaires tant sur 
la glace que dans les coulisses. Yasmine Aebischer et Pascal Brand qui ont 
reçu le diplôme fédéral ont donné coup d’œil dans d’autres coulisses. Elle et 
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il ont parlé de manière amusante et concise de leurs expériences pendant la 
formation continue. La Journée de l’économie laitière 2022 a ainsi été une 
plateforme variée et très réussie pour l’échange au sein de la branche. 

Finances
Le budget 2022 du ASL a été accepté avec une perte de CHF 1 950.00 et 
celui du ASL Fonds avec une perte de CHF 2 400.00.

Les entreprises de l’ASL disposaient d’un capital de CHF 186 104.62 au 
31.12.2022 (perte de 11 998.45). 

La cotisation des membres s’élève à respectivement CHF 2.10 pour 
10 000 kg et 30 000 kg de lait transformé. 

Le fonds affecté des membres individuels s’élevait à CHF 479.62 au 
31.12.2022 (perte de CHF 1 157.47). 
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Sortie de l’ASL 
2022

L’univers découverte Ramseier
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Entreprises de l’ASL
Comptes

Bilan au 31 décembre 2022

Comptes 2022 Comptes 2021

ACTIFS CHF CHF

Banque Valiant   67 502.22   90 348.07

Banque Valiant compte épargne  102 285.05  102 274.80

Autres créances   17 463.45    6 700.00

TOTAL ACTIFS 187 250.72 199 322.87

PASSIFS

Dettes résultant de livraisons et prestations     145.10     218.80

Passifs de régularisation    1 000.00    1 000.00

Capital propre de l’ASL  186 105.62  198 104.07

TOTAL PASSIFS 187 250.72 199 322.87
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Comptes du 1er janvier au 31 décembre 2022

Comptes 2022 Budget 2022 Comptes 2021

PRODUITS CHF CHF CHF

Cotisations des entreprises  353 509.60 354 000.00  355 554.59

Intérêts du capital       10.25      50.00       10.25

TOTAL PRODUITS 353 519.85 354 050.00 355 564.84

CHARGES

Domaine formation

Cotisation de formation à la SSIL  256 233.20 253 000.00  251 611.25

Cotisation CI à la SSIL   68 145.00  60 000.00   67 683.00

Promotion de la relève des régions    7 692.50  10 000.00        0.00

Total formation 332 070.70 323 000.00 319 294.25

Domaine organisation/administration

Direction   11 062.30  20 000.00   18 530.00

Honoraires pour la tenue de la  
comptabilité / révision    2 723.05   3 500.00    2 570.00

Comité    3 072.70   3 500.00    2 125.55

Bulletin d’information    5 865.20   4 000.00    2 015.00

Divers   10 724.35   2 000.00    3 270.92

Total organisation/administration  33 447.60  33 000.00  28 511.47

TOTAL CHARGES 365 518.30 356 000.00 347 805.72

Résultat annuel –11 998.45  –1 950.00   7 759.12
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Fonds des membres 
 individuels de l’ASL
Comptes

Bilan au 31 décembre 2022

Comptes 2022 Comptes 2021

ACTIFS CHF CHF

Banque Valiant 11 913.37 6 686.99

Banque Valiant Fonds      0.00   917.35

Autres créances 11 913.37   761.05

Beamer/Notebook      1.00     1.00

Total actifs de régulation     499.55

TOTAL ACTIFS 12 413.92 8 366.39

PASSIFS

Dettes résultant de livraisons et prestations 11 926.45 6 700.00

Autres dettes à court terme      7.85    29.30

Capital propre fonds     479.62 1 637.09

TOTAL PASSIFS 12 413.92 8 366.39
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Comptes du 1er janvier au 31 décembre 2022

Comptes 2022 Budget 2021 Comptes 2021

PRODUITS CHF CHF CHF

Produit des cours      0.00       0.00       0.00

Cotisations des membres individuels   9 690.21  10 000.00   9 547.15

Cotisation Ass. romande des maîtres laitiers    499.55     500.00     499.55

TOTAL PRODUITS 10 189.76 10 500.00 10 046.70

CHARGES

Frais de cours      0.00       0.00       0.00

Assemblée générale / JÉL  4 000.00   8 000.00   8 063.95

Honoraires pour la tenue de la  
comptabilité / révision  2  400.00   1 400.00   2  383.00

Divers (frais du domaine y c. manifestation)  4 947.23   3 500.00   1 992.55

TOTAL CHARGES 11 347.23 12 900.00 12 439.50

Résultat annuel –1 157.47 –2 400.00 –2 392.80
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Rapport de l’organe de contrôle



15 Bulletin ASL 2023

Budget 2023

Entreprises de l’ASL

Budget 2024 Budget 2023

PRODUITS CHF CHF

Cotisations des entreprises 354 000.00 354 000.00

Intérêts du capital       0.00      50.00

TOTAL PRODUITS 354 000.00 354 050.00

CHARGES

Domaine formation

Cotisation de formation à la SSIL 256 000.00 253 000.00

Cotisation CI à la SSIL  57 000.00  60 000.00

Promotion de la relève       0.00  10 000.00

Total formation 313 000.00 323 000.00

Domaine organisation/administration

Direction  14 000.00  20 000.00

Honoraires pour la tenue de la  
comptabilité / révision   2 500.00   2 400.00

Comité   3 300.00   3 300.00

Bulletin d’information   3 000.00   2 000.00

Assemblée générale / JEL   4 000.00   4 000.00

Divers   3 500.00   3 000.00

Total organisation/administration  30 300.00  34 700.00

TOTAL CHARGES 343 300.00 357 700.00

Résultat annuel   10 700.00   –3 650.00
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Fonds affecté

Budget 2024 Budget 2023

PRODUITS CHF CHF

Cotisations des membres individuels 10 000.00 10 000.00

Cotisation Ass. romande des maîtres laitiers    500.00    500.00

TOTAL PRODUITS 10 500.00 10 500.00

CHARGES

Assemblée générale / JEL  5 000.00  5 000.00

Honoraires pour la tenue de la  
comptabilité / révision  2 400.00  2 000.00

Divers (frais du domaine y c. manifestation)  3 000.00  3 000.00

TOTAL CHARGES 10 400.00 10 000.00

Résultat annuel    100.00    500.00



17 Bulletin ASL 2023

Organes de l’ASL 

Organes ASL Nom prénom Représentation

Président Stucki Martin VMI / Usines de séchage

Vice-président Arnold Thomas VMI/Laiteries

Gérante Imboden Karin (jusqu’au 28.02.2023) Mandat SSIL

Gasser Petra (à partir du 01.03.2023) Mandat SSIL

Comité Fasel Edgar VMI/Laiteries

Gasser Petra (à partir du 01.03.2023) VMI/Laiteries

Imboden Karin (jusqu’au 28.02.2023) SSIL 

Neff Thomas Laiteries moyennes

Python Frédéric Laitiers de Suisse romande

Reinli Reto VMI/Laiteries

Wasserfallen Armin Membres individuels

Züger Markus VMI/Laiteries

Organe de contrôle Elmiger Isidor VMI/Usines de séchage

Brütsch Hans-Heinrich Membres individuels

Steuri Hanspeter VMI/Laiteries

Domaines Direction du domaine Membres

Formation Imboden Karin (jusqu’au 28.02.2023)

Gasser Petra (à partir du 01.03.2023)

Selon les besoins

Organisation Imboden Karin (jusqu’au 28.02.2023)

Gasser Petra (à partir du 01.03.2023)
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Secrétariat de l’ASL

BERUFSVERBAND MOLKEREIFACHLEUTE DER SCHWEIZ (BVM)
ASSOCIATION SUISSE DES LAITIERS (ASL)
Case postale 3022, 3001 Berne 
Tél. 031 311 31 82, Fax 031 390 33 35 
info@bvm-asl.ch, www.bvm-asl.ch 

Imboden Karin
Gasser Petra

Gérante (jusqu’au 28.02.2023)

Gérante (à partir du 01.03.2023)

Feyer Martina
Andrić Kristina

Administration (jusqu’au 24.03.2023)

Administration (à partir du 01.03.2023)

Tanner Roland Responsable de la communication

Durée du mandat selon les statuts
Un mandat dure 4 ans. Une seule réélection est possible pour les membres 
du comité et de l’organe de contrôle ainsi que pour les délégués dans les 
 domaines ; le président peut être réélu deux fois. 

http://www.bvm-asl.ch
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Garantir une relève bien formée

Évolution du nombre d’apprenti-e-s CFC et AFP

384 technologues du lait CFC et 44 employé-e-s en industrie laitière AFP 
ont débuté l’année scolaire 2022/23 en août 2022 dans les quatre écoles 
professionnelles assurant la formation des métiers du lait. Cela équivaut à 
une augmentation d’environ 7.5 % du nombre d’apprenti-e-s. 137 candidates 
et candidats ont passé la PQ en 2022.

Rapport annuel 
2022 

Formation professionnelle laitière
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Dans toute la Suisse, 118 technologues du lait (année précédente : 141) et 
16 employé-e-s en indus-trie laitière (année précédente : 24) ont débuté la 
première année de leur formation professionnelle. 28 apprenti-e-s en deu-
xième formation ont commencé leur apprentissage directement en deu-
xième an-née. Ils et elles étaient 20 l’année précédente.

Procédure de qualification (PQ)
Le taux de réussite s’est élevé à 94,1 % (93,5 % l’année précédente).

Promotion à long terme de l’image et de l’attrait des 
 métiers du lait

Campagne nationale de promotion de la relève /  
mesures de communication en 2022
Roland Tanner est entré en fonction comme responsable de la communi-
cation le 1er juillet 2022. Parmi ses tâches, citons le développement des ré-
seaux sociaux et le soutien/conseil de nos groupes de promotion de la relève 
en matière de communication et de marketing et de présence aux foires et 
manifestations. Comme première étape pour soutenir les groupes de pro-
motion de la relève, des sous-pages régionales ont été créées sur techno-
logue.ch pendant l’exercice écoulé. Grâce aux URL et QR codes adéquats, les 
personnes visées peuvent accéder facilement par smartphone des mesures 
de communication hors ligne à des informations approfondies sur les pages 
d’atterrissage mentionnées.
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SwissSkills à Berne
Bonheur, fierté et satisfaction, mais aussi soulagement : voilà comment les 
deux gagnantes et le gagnant des SwissSkills à Berne ont décrit leur état 
d’esprit, et elles et il en avaient bien le droit. Tanja Wampfler (or), Eva Rüeger 
(argent) et Rémi Hauser (bronze) sont les trois meilleurs technologues du lait 
de notre pays. 
Avec la production d’une vidéo auparavant et un concours de deux jours, 
les candidates et candidats ont dû montrer leur savoir-faire sous pression 
de temps et en présence du public sur le stand bien fréquenté de la Société 
suisse d’industrie laitière (SSIL). « Les 29 candidates et candidats ont réalisé 
une performance incroyable », a noté Florian Tschanz, membre de la com-
mission de concours des technologues du lait. « Nous sommes fiers de toutes 
les candidates et de tous les candidats et évidemment particulièrement de 
nos deux gagnantes et de notre gagnant. »
29 technologues du lait se sont affronté-e-s pour le titre de championne ou 
champion de Suisse dans le cadre de l’un des 85 championnats organisés aux 
SwissSkills à Berne. Des compétences comme la communication, l’aptitude 
à résoudre des problèmes et le travail pratique ont été examinées lors du 
concours. En effet, les championnes et champions de Suisse des professions 
du lait ne doivent pas seulement exceller techniquement, mais aussi dans la 
communication et la présentation. 
Après quatre jours de concours passionnants et enthousiasmants, les ga-
gnantes et gagnants des SwissSkills étaient connu-e-s : 279 candidates et 
candidats ont reçu une médaille ainsi que les félicitations du conseiller  fédéral 
Guy Parmelin samedi soir, 10 septembre 2022. Au total, les SwissSkills 2022 
ont  attiré 120 000 visiteuses et visiteurs à Berne qui se sont laissé-e-s inspirer 
par 150 professions et par les prestations enthousiasmantes des jeunes pro-
fessionnel-le-s.
Les prochains SwissSkills auront lieu en septembre 2025. Les RegioSkills se 
déroulent déjà actuellement dans les écoles professionnelles pour permettre 
aux futur-e-s technologues du lait de se qualifier pour cette manifestation.

Quelques impressions des SwissSkills à Berne.
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Formation professionnelle initiale

Cours interentreprises (CI)
Les cours interentreprises (CI) sont le troisième pilier de la formation pro-
fessionnelle initiale à côté de l’entreprise formatrice et de l’école profession-
nelle. Chargés par la SSIL d’organiser et de réaliser les cours interentreprises 
pour tous les apprenti-e-s CFC et AFP, le CILA à Grangeneuve et le BBZN à 
Sursee remplissent parfaitement cette tâche. Les retours d’information des 
apprenti-e-s sont majoritairement positifs.

Révision de l’AFP et du CFC
Les experts ont été formés à l’occasion d’un atelier d’une journée (dirigé par 
la Haute école fédérale en formation professionnelle HEFP et soutenu par la 
SSIL). ont été mis à jour.

Formation professionnelle supérieure

Cours préparatoires
22 élèves ont commencé l’école spécialisée 1 (cours préparatoire à l’examen 
professionnel) dans le centre de formation laitière de Sursee en août 2022 et 
11 personnes ont débuté l’école spécialisée 2 (cours préparatoire à l’examen 
professionnel supérieur) en novembre.
Les formations conduisant au diplôme débutent tous les deux ans à Grange-
neuve. Il y a déjà 17 inscriptions pour la volée 23/24. Les inscriptions pour les 
cours préparatoire à l’examen professionnel, ainsi que pour l’examen profes-
sionnel supérieur sont possibles jusqu’à la fin avril 2023.

Finances
Les comptes 2022 de la SSIL présentent un flux de trésorerie de 
CHF 153 013.72 avec des produits de CHF 1 131 361.20 et des charges de 
CHF 978 347.48. En tenant compte des impôts et des produits extraordi-
naires, il résulte un bénéfice annuel de CHF 116 827.73. Le capital propre 
s’élevait à CHF 533 693.51 au 31.12.2022.
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Faits et chiffres 

1. Organes et personnes
2. Apprenti-e-s dans les écoles professionnelles
3. Formation initiale : procédure de qualification
4. Formation professionnelle supérieure : examens fédéraux

1. Organes et personnes (état en janvier 2023)

Comité de la SSIL
 – Aschwanden Hans, président SSIL, Seelisberg
 – Stucki Martin, Konolfingen (vice président)
 – Aeschbacher Marcel, Hosenruck
 – Arnold Thomas, Emmen
 – Fasel Edgar, Villars-sur-Glâne
 – Kämpf Rudolf, Cottens

Commission pour le développement de la profession et la qualité  
de la formation initiale (CD&Q)
Représentants de la SSIL (8)

 – Aschwanden Hans, président SSIL, Seelisberg
 – Imboden Karin, gérante SSIL, Berne (jusqu’au 28.02.2023)
 – Gasser Petra, gérante (à partir du 01.03.2023)
 – Aeschbacher Marcel, FROMARTE, Hosenruck
 – Aeschbacher Marcel, FROMARTE, Hosenruck
 – Gay Kevin, Laiterie de Gimel, Gimel
 – Hänggeli Victor, BVM, Estavayer-le-Lac
 – Huber Ruth, BVM, Ostermundigen
 – Leuenberger Bruno, FROMARTE, Koppigen
 – Tschanz Florian, BVM, Konolfingen
 – Wüthrich Benedikt, FROMARTE, Auboranges

Représentants des enseignants spécialisés (4)
 – Cudré-Mauroux Xavier, Grangeneuve
 – Friedli Ernst, Flawil
 – Haslebacher Urs, Langnau
 – Schöpfer Beat, Sursee

Représentante de la Confédération (1)
 – Fahmy Odile, SEFRI, Berne

Représentant des cantons (1)
 – Sutter Peter, OEMFP, Berne

Représentante des organisations des employés (1)
 – Supe Johannes, Unia, Berne

La CD&CQ a été constituée conformément à l’article 22 de l’ordonnance sur 
la formation professionnelle initiale de technologue du lait CFC.
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2. Apprenti-e-s dans les écoles professionnels (état à la fin septembre 2022)

Écoles professionnelles 2022/2023 2021/2022

1ère année 2e année 3e année Total 1ère année 2e année 3e année Total

Technologues du lait Technologues du lait

Grangeneuve (f)  42  49  36 127  54  38  31 123

Langnau  22  32  33  87  25  33  28  86

Sursee  25  22  19  66  20  21  24  65

Flawil  30  43  32 105  42  31  35 108

Total 119 146 120 385 141 123 118 382

Employé-e-s en industrie laitière Employé-e-s en industrie laitière

Grangeneuve (f)   5  7 –  12   9  13 –  22

Langnau   1   4 –  5   4   9 –  13

Sursee   6   6 –  12   5   7 –  12

Flawil   3   11 –  14   6   9 –  15

Total  15  28 –  43  24  38 –  62

Total apprenti-e-s 134 174 120 428 165 161 118 444

Commission d’assurance de la qualité pour l’examen professionnel et 
l’examen professionnel supérieur (CAQ)

 – Imboden Karin (présidente, jusqu’au 28.02.2023)
 – Gasser Petra (présidente, à partir du 01.03.2023) 
 – Aeschbacher Marcel, Hosenruck
 – Burkard Marc, Grangeneuve
 – Gay Kevin, Laiterie de Gimel, Gimel
 – Koller Michael, Dagmersellen
 – Küttel Thomas, Sursee
 – Monney Jean-Pierre, Estavayer-le-Lac
 – Morier Jean-Luc, Grangeneuve
 – Neuenschwander Hansueli, Langnau
 – Ruckli Philipp, Sursee
 – Stucki Martin, Konolfingen

La commission d’assurance de la qualité siège quatre fois par année. Elle 
s’occupe notamment des inscriptions et de l’admission des candidates et 
candidats à l’examen professionnel et à l’examen professionnel supérieur 
ainsi que des résultats pour la remise des brevets et des diplômes.

Secrétariat de la SSIL
 – Imboden Karin (gérante, jusqu’au 28.02.2023)
 – Gasser Petra (gérante, à partir du 01.03.2023)
 – Feyer Martina (assistante administrative, jusqu’au 24.03.2023)
 – Andrić Kristina (Resonsable du domaine de l’éducation à partir du 

01.03.2023)
 – Tanner Roland (responsalbele de la communication)
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3. Formation initiale : procédure de qualification

3a. Procédure de qualification pour les technologues du lait CFC
118 technologues du lait ont passé la procédure de qualification en 2022. 
114 candidates et candidats ont réussi l’examen final et ont reçu le certificat 
fédéral de capacité. 

3b.  Procédure de qualification pour les employé-e-s en industrie 
laitière AFP

36 employé-e-s en industrie laitière ont passé la procédure de qualification 
en 2022. 36 ont réussi l’examen final et ont reçu l’attestation de formation 
professionnelle. Cela correspond à un taux de réussite de 100 %. (année pré-
cédente : 95.8 %).

4. Formation professionnelle supérieure : examens fédéraux

4a. Examen professionnel pour les technologues du lait
25 des 32 candidates et candidats à l’examen professionnel ont reçu le certifi-
cat fédéral de capacité de technologues du lait en 2022.

4b. Examen professionnel supérieur pour les technologues du lait 
8 des 10 candidates et candidats à l’examen professionnel supérieur ont 
reçu le diplôme fédéral de technologue du lait en 2022.

Domaines de qualification/positions 2022 2021

Travail pratique 5.17 5.09

Connaissances professionnelles 4.70 4.62

Culture générale, moyenne 4.73 4.74

Note d’expérience connaissances professionnelles 5.14 5.08

Moyenne générale 4.94 4.94

Nr. Positions d’examen Notes moyennes 2022

1 Travail de projet (rapport écrit) 4.38

2 Présentation du travail de projet et discussion dans l’entreprise 4.74

3 Thème prioritaire dans l’entreprise 4.88

MOYENNE GÉNÉRALE 4.65

Nr. Positions d’examen Notes moyennes 2022

1 Plan d’affaires ou travail de diplôme (rapport écrit) 4.44

3 Présentation du plan d’affaires ou du travail de  
diplôme et discussion

4.13

MOYENNE GÉNÉRALE 4.28
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Examens passés avec succès  
en 2022/2023 dans des entreprises 
de l’ASL

Examen professionnel technologue du lait ; brevet fédéral

Nom et prénom Employeur / entreprise ASL

Baumeler Lukas Emmi Schweiz AG, 6212 Kaltbach

Engel Sascha Emmi Schweiz AG, 6032 Emmen

Graf Marco Fabio Mokerei Biedermann AG, 9220 Bischofszell

Grässer Marco Lactalis Suisse SA, 6403 Küssnacht am Rigi

Hamidi Taban Emmi Schweiz AG, 3072 Ostermundigen

Hofer Dominic Jan Emmi Schweiz AG, 3072 Ostermundigen

Kloug Lionel Michaël Estavayer Lait SA, 1470 Estavayer-le-Lac

Rolla Loïc Cremo SA, 1752 Villars-sur-Glâne

Rutzen Pascal Züger Frischkäse AG, 9245 Oberbüren

Schärli Simon Daniel Emmi Schweiz AG, 6212 Kaltbach

Examen professionnel supérieur technologue du lait ; diplôme fédéral

Nom et prénom Employeur / entreprise ASL

Betschart Cornel Baer AG, 6403 Küssnacht am Rigi

Enkhtsetseg Dulguun Emmi Schweiz AG, 6252 Dagmersellen

Stöckli Beat Werner Emmi Schweiz AG, 6252 Dagmersellen

Procédure de qualification pour employé-e en industrie laitière AFP

Nom et prénom Exploitation Formateur/Formatrice

Kramer Bryan Estavayer Lait SA Python Frédéric

Lambert Amandine Cremo SA Métrailler Frédéric

Muhumed Hussen Shaban Emmi Schweiz AG Gerber Martin

Roth Philipp Züger Frischkäse AG Dietrich Manuel

Stoll Anne Emmi Schweiz AG Huber Ruth
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Procédure de qualification pour technologue du lait CFC

Nom et prénom Exploitation Formateur / Formatrice

Aebli Lena Molkerei Davos Betriebs AG Zenklusen Andrin

Aenishaenslin Tim Estavayer Lait SA Python Frédéric

Alzain Hassan Emmi Schweiz AG Müller Peter

Balazi Sanjie Emmi Schweiz AG Lauber Elias

Bastian Samuel Cremo SA Schöller Manfred

Boutchoko Kouega Orphee Loetitia Emmi Schweiz AG Gerber Martin

Camejo Cruz Ruben Miguel Estavayer Lait SA Python Frédéric

Dervishaj Blerina Emmi Schweiz AG Gerber Martin

Dixon Elias Nestlé NRK Tschanz Florian

Erdogan Berke Umut Emmi Mittelland Molkerei AG Bühler Bruno

Hadgu Dawit Biomilk AG Bieri Alfred

Hänni Nils Emmi Schweiz AG Huber Ruth

Hofmann Eric Biomilk AG Bieri Alfred

Jamal Yahye Adnan Emmi Schweiz AG Golic Slaven

Meister David Emmi Schweiz AG Huber Ruth

Müller Jonas Andreas Züger Frischkäse AG Dietrich Manuel

Nikollbibaj Leonard Züger Frischkäse AG Dietrich Manuel

Patti Gion Lactalis Suisse SA / Baer AG Steiner Joachim

Shabani Arbenit Emmi Mittelland Molkerei AG Bühler Bruno

Taverna Walter Emmi Schweiz AG Golic Slaven

van Drunen Joel Emmi Schweiz AG Lauber Elias

von Weissenfluh Melchior Molki Meiringen AG Siegenthaler Werner

Vonlanthen Joel Samuel Emmi Schweiz AG Gerber Martin

Zaid Mengs Emmi Schweiz AG Gerber Martin

Les candidat-e-s ayant passé avec succès l’examen professionnel et l’examen professionnel supérieur 
lors de la cérémonie de remise des diplômes le 6 mai 2022.
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